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REFERENZBLATT

(Bitte mit PC* oder in gut leserlicher Handschrift ausfiillen, danke!)

NAME / VORNAME (Bewerberin/Bewerber)

REFERENZ VON (Name/Vorname/Beruf/Adresse)

Wir bitten Sie, zu den folgenden Fragen Stellung zu nehmen:

1. Auf welche beruflichen oder persénlichen Kontakte mit dem/der Ausbildungskanditaten/in
beziehen sich lhre Angaben? Welchen Zeitraum betreffen sie?

2. Welches sind die besonderen Interessen des Bewerbers/der Bewerberin?
Welches sind die konkreten Aktivitdten in diesen Interessengebieten?

3. Wie beurteilen Sie die intellektuelle Lernfahigkeit des/der Kandidaten/in? Z.B.
Verarbeitung von Information, Studium von Fachliteratur, Ausserungsfihigkeit.

4. Wie geht der Bewerber/die Bewerberin mit persénlichen Konflikten und mit
Spannungen mit anderen Menschen um? Ist er/sie belastbar oder wirkt er/sie in
solchen Situationen unsicher?
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5. Wie beurteilen Sie die Kontaktfahigkeit des Bewerbers/der Bewerberin?
(Z.B. unkompliziert, eher zuriickhaltend, liebt viele Kontakte, geht eher wenige
tiefere Beziehungen ein, ...... )

6. Falls Sie den/die Ausbildungskandidaten/in in Arbeits- oder Lerngruppen erlebt
haben: Wie hat er/sie sich in der Gruppe verhalten? Z.B. aktiv, zuriickhaltend,
aufbauend, hinterfragend. Auf welche Gruppe bezieht sich lhre Beobachtung?

7. Welche Eigenschaften oder Fahigkeiten fiir den Umgang mit sozial benachteiligten
Menschen besitzt der/die Bewerber/in? Welches sind seine/ihre Stérken,
welches die Schwachen? Wo sehen Sie Entwicklungspotential?

8. Wenn Sie zusammenfassend einige besondere Merkmale der Persénlichkeit des
Bewerbers/der Bewerberin beschreiben sollen, welche erachten Sie als wichtig?

Ort/Datum

Vielen Dank fiirs Ausfiillen und Retournieren!
Einsenden an:
Schule fur Sozialbegleitung, Ausstellungsstrasse 36, 8005 Zirich
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